3. Demografie -Workshop
des Landkreises Fulda
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1.Einleitung

Die Folgen des demografischen Wandels sind in Deutschland be reits in vielen
Bereichen spirbar. Immer weniger Kinder, starke Wanderungsbewegungen

vorwiegend junger Menschen und eine zunehmend altere Bevoélkerung fihren in den
Kommunen zu tiefgreifenden Anderungen. Dieser Wandel lauft nicht gleichm&Rig

ab, er erfolgt in Schiben, Phasen, in denen nur geringe Veranderungen

hervortreten, werden mehr und mehr von solchen abgeltst, in denen die

Kinderzahlen soweit zurlickgehen, dass die Schlie3ung von Schulstandorten
unumganglich wird, in denen die Auslastung der Infrastrukt ur nicht mehr gegeben ist,
in denen sich Versorger aus der Flache zurlickziehen, die Investitionsneigung

abnimmt. Zuné&chst in den peripheren Regionen verstarken sich
Abwanderungsbewegungen, schlie3lich erreicht die Alterung der Gesellschaft auch
stadtnahe K ommunen, mit geanderten Anforderungen an das Wohnen, an die
Infrastruktur und an die kommunalen Planungen.

Nicht nur der strukturschwache Werra -Meil3ner -Kreis oder der Vogelsberg, a uch der
Landkre is Fulda steht vor neuen Aufgaben . Zusammen mit seinen Birge rn will er
seine Zukunftsplanung an den absehbaren Entwi cklungen der nachsten Jahre
ausrichten

aDie Zukunft erf dedeaet Heeaes¥Wegederung f ¢r

A Wie entwickelt sich der Landkreis bis zum Jahr 2030 und dartber hinaus?
A Welche Verander ungen werden bei uns splrbar sein?
A Welche Handlungsfelder haben fir den Landkreis hochste Prioritat, welche fir

die Teilregionen und die Gemeinden?

A Was kann konkret getan werden?

Bereits im Februar 2013 und im Oktober 2014 hat sich der Landkreis Fulda in offenen
Workshops mit diesem Themenfeld auseinandergesetzt. Dr. Winfried Kosters, der
Moderator und Referent, machte deutlich, dass der demografische Wandel

ausnahmslos Jeden betrifft, irgendwann.

Es besteht Handlungsbedarf, je friher man sich dartibe r bewusst wird, umso grof3er
die Chancen auf eine aktive Gestaltung.

Um aufzuklaren und die Birger und Birgerinnen fiir die Folgen des Wandels zu
sensibilisieren und gemeinsam zu diskutieren, wie wir die Daseinsvorsorge sichern

kdnnen und wie wir unsere Inf rastruktur ausrichten missen, hat der Landkreis Fulda in
Fortfihrung der beiden Workshops aus den  Jahren 2013 und 2014 einen weiteren
Workshop mit Dr. Kdsters im April 2016 angeboten.  Die Erwartungen, Erkenntnisse und
Arbeitsergebnisse dieses Workshops we rden auf den na chfolgenden Seiten
dokumentiert.
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2. BegrufRung durch den Landkreis Fulda  und
durch das Regionalforum Fulda Stdwest

Bruno Ginkel, Fachdienstleiter der Regionalentwicklung des Landkreises Fulda
verdeutlicht den 30 Workshop Teilnehmer n, wie wichtig es ist, sich engagiert  an der
Workshop -Reihe zu beteiligen, denn die vielfaltigen Herausforderungen der Zukunft
kénnen nur gemeinsam bewaltigt werden.

Nicht nur die Aufklarung und Sensibilisierung der Blrger und Bl rgerinnen fur die
Folgen des Wandels, vielmehr auch die Beschreibung konkreter Aufgabenfelder :
sowie die gemeinsame Formulierung der Entwicklungsziele ist das Bestreben des
Landkreis Fulda .

Auch der Vorsitzende des Regionalforums Fulda Stdwest, Blrgerm eister Christian
Henkel begriuf3t die Teilnehmer des Demografie  -Workshops in der Gemeinde Flieden
recht herzlich. Insbesondere auch seine Birgermeisterkollegen/innen aus der Rhén

und Fulda -Sutdwest.

Auch fir ihn hat das Thema  Prioritat! Er begrifdt es sehr, dass der Workshop -
Demografie, nachdem er bereits zweimal in der Rhon stattfand, nun in Fulda -
Siudwest angeboten wird.




3. Landkreis Fulda: Zahlen -Daten -Fakten

Die Herausforderungen sind gewachsen - treffen wir die richtigen Entscheidungen?
Mit dies er provokanten Uberschrift stellt Bruno Giinkel zunachst Altersstruktur und
Frauenanteil der im Landkreis Fulda gewéahlten Parteien vor.

Altersdurchschnitt der Parteien/ Frauenanteil

Die CDU ist nunmehr mit einem Altersdurchschnittvon 48, 7 Jahr egste di e aj ¢
Partei 0 des L anDieAfDeistsiess Fadlddersa rAlteesdurchschhitt
betragt 62,1 Jahren. De r Frauenanteil bei den aGr¢gneno und
jeweils 50%. Bei der FDP und AfD betragt der Frauenanteil jeweils 0%.

< CDU 48,7 / 23%
« SPD 51,6 /47%
* Grine 57,3/ 50%
- CWE 58,4 /20%
= FDP 52,3 /00%
* Linke 59,0 / 50%
« AfD 62,1/ 00%

Wir hatten die Wahl ..é d e r neue Kreistag des Landkreises Ful
setzt sich wie folgt zusammen:

Altersgruppen der
Kreistagsmitglieder
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10
| I I:
O 'j T T T T T

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79




Die Gruppe der 60 0 69 jahrigen istim Kreistag des Landkreises Fulda zurzeit am
starksten vertreten. Das Durchschnittsalter des Kreistages b etragt 53,9 Jahre.

Doch fiir welche Altersgruppe _machen diese Vertreter die  Politik?

Der Frauenanteil des Landkreises Fulda liegt bei 51% . Der Frauenanteil der gewahlten
Kreistagsmitglieder bei nur  25%.

Im Jahr 2016 betrdgt das
: Durchschnittsalter Landkreis Fulda 1980
Durchschnittsalter des bis 2030

Landkreises Fulda 44

Jahre.

Im Jahr 2022 wird das
Durchschnittsalter auf
44,9 Jahre ansteigen.

Die gewahlten politischen
Vertreter sind also
deutlich alter , als der
Durch schnitt der
Bevdlkerung .

1980 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010 2030

Man muss sich die Frage stellen, ob das wirklich  reprasentat iv sein kann und ob

ein Kreistag mit Dominanz von  Vertreter n im Alter zwischen 60 und 69 Jahren fur die
im Durchschnitt 20 Jahre jiinger Gesellschaft die richtigen Entscheidungen treffen

wird, ob er das Uberhaupt  kann?

4. BegrufRung durch den Moderator 1

Kurze Biografie des Referenten:

Dr. Winfried Kdsters, geb. 1961 in Rheine

Studium: Politikwissenschaften, Publizistikwissenschaften, Neuere und mittlere
Geschichte

Tatigkeiten:

1984- 1987: ZDF Redaktion - Mitarbeiter des Heute & Journals
1987 6 1992: tat ig fur Verlagsgruppe Deutscher Wirtschaftsdienst
Seit 1995: Selbststandig

Seit 2004: Zusammenarbeit mit der Bertelsmann  -Stiftung

Zertifizierter Demografie - und Integrationstrainer

! publikationen:
Weniger. Alter. Bunter - Wie der Demografische Wandel Deutschland veréndert (2007)
Wenige. Bunter. Alter. -Den Demo grafischen Wandel aktiv gestalten (2011)

e
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Seit 2010:

In seiner Einleitung verdeutlichte Herr Dr. Winfried Kosters erneut, dass die Zukunft
nicht die Verlangerung der Vergangenheit sein kann.

im Beirat & Jungenpolitik?o

Funktion

~

d eer
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Das ist klar an den aktuellen

Seit 1964 haben sich die Geburtenzahlen halbiert und der Anteil der Uber 65 jahrigen

Personen ist doppelt so hoch wie der Anteil der unter 18 jahrigen.

Bundesrtr




Wenn die Personen die in 1964 geboren wurden aus dem aktiven Berufsleben

(Rente, Ruh estand) ausscheiden, wird in absehbarer Zeit jeder zweite Arbeitsplatz in
Deutschland nicht mehr besetzt sein.

Eine Rente mit 67 Jahren wird kiinftig nicht mehr finanzierbar sein! Die
Bundesregierung hat mit der Rente ab 63 dagegen eine Entscheidung getrof fen, die
an der demografischen Entwicklung vorbeigeht.

Im Pflegebereich ist diese Entwicklung langst deutlich spirbar. Zu wenig

Pflegepersonal, zu wenige Arzte - und Facharzte auf der einen Seite und eine immer

alter werdende Gesellschaft auf der anderen Se ite machen ein Umdenken
dringend erforderlich! Pr ovokativ stellt der RefeHabent di e Fr
sie sich schon mal cberl eqgt wer im Al ter Il hren R

Auch auf Pflegekrafte aus dem européischen Ausland (Polen) kann nicht mehr
zuruckgegriffen werden. }

In Polen ist die Geburtenrate noch niedriger Manner -
als in Deutschland. Dieser Arbeitsmarkt ist e
bereits leer. Schon jetzt werden -
Arbeitskrafte aus Asien angeworben.

Frauen

e 2035

Herr Dr. Kosters erklart gegen diese = —=
Entwicklung kdnnen wir auch nicht mehr :
gegensteuern, sondern wir kdnnen sie nur :
noch gestalten. =

Auch im Landkreis Fulda wird der Anteil der
Bevolkerungsgruppe (ohne
Wanderbewegungen) der 70 jahrigen
deutlich zunehmen und der Anteil der
aJungenodo abnehmen.

2500 2000 1500 1500 2000 2500

Dies kann unter anderem auch zu Si  tuationen der Gesellschaft fiihren, die so
zunachst gar nicht vorstellbar sind.




Wie weit ist der Landkreis Fulda von Lengerich entfernt? Wie wollen sich die
Workshopteilnehmer risten fur die neuen Aufgaben d welche Erwartungen richten sie
an den Workshop?

Anregungen und Erkenntnisse werden erwartet, Motivation und Struktur fur die

eigene Arbeit. Den aufgezeigten Folgen des Wandels will man aus den regionalen
Potenzialen realistische Ziele entgegensetzen, Krafte sollen gebunden, neue

Mitstreite r Uberzeugt und gewonnen werden . 0 Das allgemeine Engagement muss
weitergetragen werde, Ideen missen in Projekte minden, sei es die Sicherung der
Infrastruktur oder Initiativen zur Fachkraftesicherung. Und ganz klar wird an die Politik
der Auftrag gerichte t, sich aktiv mit Zukunftsthemen auseinanderzusetzen und zu
handeln, jetzt, und aktiv engagierte Akteure zu unterstiitzen. Neue Netzwerke sind es
auch, die die Regionalentwicklung des Landkreises Fulda initiieren will. Mitstreiter
werden gebraucht, die aus  Impulsen Projekte machen.

Bevolkerungsvorausberechnung des Landkreises Fulda.

Dr. Kosters schildert den Handlungsbedarf an wenigen Rahmendaten des
Landkreises Fulda: Die Bevdlkerung  wird bis 2030 um 3,5 % abnehmen. Das
Durchschnittsalter auf 48,6 Jahre  ansteigen.

Der Auslanderanteil der Kinder mit Migrationshintergrund betragt (2014 ) 25 %.
In Grol3statten wie Offenbach oder Frankfurt betragt der Anteil teilweise tUber 80%.

Im Jahre 2030 werden 8,1 % der Bevoélkerung tber 80 Jahre alt sein. Die grofite
Gruppe sind mit 27,9 Prozent die tGber 65 jahrigen. Diese Altersgruppe muss/ kann fir
neue Aufgaben mobilisiert werden (nicht nur als Stern singer). Gleichzeitig muss auf
die veranderten Bedurfnisse dieser Zielgruppe eingegangen werden. (Barrierefreiheit

/ a ndere Lernsysteme etc.)

Herr Kdsters veranschaulicht weiterhin an den Berechnungen des statistischen
Bundesamtes wie sich das Erwerbspersonenpotential entwickeln wird.

Weniger Geburten bedeutet auch weniger Erwerbspotential. In 2030 (in 14 Jahren )
wird das Erwerbspotential in Deutschland um 4,7 Millionen Menschen sinken. Das
hei3t 4,7 Millionen Arbeitsplatze werden nicht besetzt sein und 4,7 Millionen
Menschen weniger zahlen in die Rentenversicherungen ein. Bis 2060 wird das
Erwerbspotential um insgesamt 11,20 Millionen Menschen rein rechnerisch absinken.

Schon jetzt werden Fachkrafte dringend gesucht. Im Pflege und Handwerksbereich
sind viele Stellen, insbesondere auch Ausbildungsplatze unbesetzt. Servicekréfte in

Hotel und Restaurants sind Mangelware. Metzger, Backer, Koche ebenfalls.  Auch im
Baugewerbe fehlen bereits heute Nachwuchskréfte.




Der Referent ist sich sicher, dass zukinftig fahige Handwerker mehr Geld verdienen
werden als Akademiker.
aDie W2ahrung der Zukunft hei Gt Fachkrafto!

Aus den Rah mendaten der Bevoélkerungsentwicklung ergeben sich folgende
Kernbotschaften:

1. Die Potentiale der zugewanderten Menschen und der kiinftig Zuwandernden
werden dringend benotigt. Sie im Arbeitsmarkt zu integrieren hat Prioritét!

2. Die Infrastruktur/ das Lebens - und Arbeitsumfeld muss der Generation der
alternden Gesellschaft angepasst werden.

Mit einem Afrikanischen Sprichwort verdeutlicht Dr . Kosters :

Um den
Verédnderungen der
demografischen
Entwicklung
begegnen zu kénnen
missen die Weichen
jetzt gestellt _werden.

aDie beste Zeit, einen
Baum zu pflanzen,
war vor 20 Jahren.
Die zweitbeste ist

~

heutel o




5. Ergebnisse der bisherigen Workshops 0 Erste Umsetzungserfahrungen

Herr Glnkel erinnert an die beiden zurtickliegenden Workshops zum Thema
Demografie.

Die Prioritdten der Handlungsfelder haben sich teilweise verschoben.

In 2013 steht das Thema Wohnen noch ganz oben auf der Agenda.

In 2014 wird diese m Thema von den damals teilnehmenden Birgern und Birgerinnen
nur noch eine untergeordnete Rolle beigemessen. Ebenso den Themen Pflege und
Arbeit.

Prioritdten der Handlungsfelder 2013/2014/2016

2013 Workshop 1 2014 Workshop 2 2016 Workshop 3-
Vorschlag-Themen

Wohnen Mobilitat Mobilitdt

Familie Migration/Zuwanderung Migration/ Zuwanderung
sollen nicht als Schwerpunkt
dizkutiert werden!!

Mobilitat Engagement Engagement

Infrastruktur Infrastruktur Infrastruktur-
Daseinsvorsorge

Engagement Wohnen

Pflege Kein Thema

Arbeitsplatze Kein Thema

Aus diesen Prioritdten ergeben sich fir den aktuellen Workshop  die 4 nachfolgenden
Handlungsschwerpunkte.

Mobilitat
Engag ement
Infrastruktur
Integration

bR

Was in den einzelnen Handlungsfeldern  seit 2013 bisher erreicht w erde n konnte und
angestofRen wurde wird nachfolgend aufgefihrt
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(5.1) Mobilitat: angestol3ene Prozesse, durchgefihrte  MalRnahmen , Erfolge,
Defizite, Handlungsb edarf, Perspektiven

Erlauterung zu den unterschiedlichen Farben in der Grafik

bereits vorhanden

bereits in Arbeit

Aktivitaten einfordern
Ziele

© O OO

Gesamt—Ziel 2050°
bedarfsgerechte

Positive Entwicklung ist mdglich

Aktivitdten einfordern

Versorgung der Flache

Neue Wege!!

Teilziele

Private Erganzungen

Teilziel:

OPNV flichendeckend
Teilziele

kommunale
1 Zwischenformen

z.B. Burgerbusse/Carsharing
AAL-Ideen
(EDAG) in Arbeit

Workshop
Bisher nicht erfolgt

Nahversorgungskonzept
Bedarfsanalyse in Arbeit

Infokampagne

Biirgerbus
LK/LNG/Fachforen/
Kommunen

Fireinander Miteinander

LK/LNG
(Mitsprache/ Mitarbeit)

LK/LNG
(Mitsprache/ Mitarbeit

Gemeinden

( Mitsprache/ Mitarbeit)
(bereits vorhanden)

Im Handlungsfeld Mobilitdt  sind bereits erste positive Entwicklungen erkennbar und
auch weiterhin moglich. Die Nahverkehrsplane w erden zurzei t fir die nachsten1 0
Jahre neu konzipiert. Hier darf die Chance nicht verpasst werden, rechtzeitig Einfluss
zu nehmen um die Weichen fir eine  zukunftsfahige Entwicklung zu stellen.
Neben dem OPNV miissen auch alternative Fahrerganzungen geschaffen werde n.
I Erste Anséatze ( Birgerbusse, Mitfahrzentrale ) gibt es bereits.
1 Busplane und touristische Einrichtungen sind teilweise kombiniert.
1 Technische Erganzungen werden mit Firmen  aus dem Landkreis Fulda bereits
verhandelt.
T Der Blick i n Nachblarurfetg i wondshediagt. IMdglishkeiten
der Ubertragbarkeit werden gepriift.
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(5.2) Engageme nt: angestofRene Prozesse, durchgefihrte  Mal3Bhahmen
Erfolge, Defizite, Handlungsbedarf, Perspektiven

Koordinierungsstelle

Treffpunkt Aktiv- LK Fulda

Kommunikation, Koordination,
Steuerungsleitung

3 zusatzliche Stellen
schaffen

Ehrenamtskoordinatoren/
ahnlich wie Jugendbetreuer

vor Ort Aktivierung des Ehrenamtes

Steigerung der
Qualifikationsangebote

Dialog Stadt und

-dezentrale Angebote Landkreis

schaffen Vernetzung aller

Ehrenamtsinitiativen
Runder Tisch

- Bedarfe ermitteln

Vereine
Entlastung Vorstand
Jugend LeihgrofRelternprojekt Biirgerbeteiligung :

Freistellung/Sonderurlaub Senioren zentraler Punktzur
2.B. Anrechnung Aktivierung des

(neue Modelle)

- Abbau biirokratischer
Hiirden

Aktivieren
1]

Engagement
braucht Leadership

Engagement-zeit auf Rente Ehrenamtes

Treffpunkte/ Raume

zu Verfiigung stellen z.B. Stipendien etc.

Fordergelder an neue
Strukturen anpassen

J

Beima Tr e f f p u ndeg Lardllirdisesvidlda gibt es bereits einige Angebote und

Projekte um das ehrenamtliche Engagement zu steigern, zu unterstiitzen und Zu
fordern. ( LeihgroReltern, Qualifizierungsangebote etc. , Zusammenschliisse von
Vereinen )

Die demografische Entwicklung ist h ier bereits deutlich erkennbar. Immer weniger
Vereinsvorstande und Vereinsmitglieder kdnnen aktiviert werden.

Burokratische Hirden und daraus resultierende Belastungen fur die Verein svorstande
sind enorm.
Um dieses vielfaltige Aufgabengebiet zielfihrend be waltigen zu kdnnen bendétigt der

aTreffpunkt Aktivo personelle Unterstiitzung und Ansprechpartner in der Flache .
Burgerbeteiligung wird zukiinftig zentraler Punkt zur Aktivierung des Ehrenamtes sein.

Soziale Initiativen im Landkreis sind Trager vielfaltiger  Aktivitdaten . Die Initiativen
arbeiten gemeindetbergreifend und finden weitere Nachahmer in den Regionen.
Fur den Landkreis sind sie Innovationspartner.

12



(5.3) Infrastruktur: angestol3ene Prozesse, durchgefuhrte

Defizite, Handlun gsbedarf, Perspektiven

Umdenken
erforderlich!!

Infras

Malinahmen , Erfolge,

truktur dem

Bedarf anpassen

Versorgung anpassen,
gewahrleisten

. Lebensmittel/Giiter
Gesundheit/Arzte

Alternative Losungen
Landarzt-Track

Fahrdienste

Flireinander
Miteinander
Standortmarketing

AG Wohnen
Fachforen

VNLR /R

Leaderregionen

Leerstand, verhindern,

erfassen, vermarkten

Umnutzung Riickbau

DE/IKEK
Gemeindegremien

DE/IKEK/

FFSW Gemeindegremien

Auch im Handlungsfeld Infrastruktur im Sinne der Daseinsvorsorge gibt es bereits erste

Ergebnisse und gelungene Projektbeispiele.

Im Rahmen der Dorferneuerung und der Interkommunalen Entwicklungskonzepte
einiger G emeinden w erden hier Birger und Blrgerinnen fiir dieses Thema

sensibilisiert.

Umnutzung leerstehender Geb&ude, Rickbau statt Erhalt und Innenentwicklung statt

AuRenentwicklung sind auch in den Férderrichtlinien
verankert. Der Ankauf von leerstehenden Hausern
bezuschusst (Neuhof) .

Verschiedene Modelle der Nahversorgung (Lieferservice, mobile

Tegut - Ladchen) sind bereits angefragt worden.
verschiedene Studie n zum Thema Nahversorgung.
Teilregionen die Versorgungsstruktur aufgenommen

Der Landkreis Fulda vergibt Stipendien fur Medizinst
nach ihrem Studium fiir eine gewisse Zeit in der Reg
und Uber das Standortmarketing werden Praktika
Medizinstudenten bezuschusst

Modellprojekte werden umgesetzt ( er st e

13

der landlichen Entwicklung
wird zum Teil von den Gemeinden

Verkaufswagen ,
Die Hochschule Fulda macht
Vom Landkreis wurde in

udenten, die sich verpflichten,
ion zu arbeiten, aus Kreismitteln
und Infokampagnen fir

a S e nin Nisteln3Hged).a 0




(5.4) Wohnen: angestol3ene Prozesse, durchgefiihrte  MalRRnahmen , Erfolge,
Defizite, Handlungsbedarf, Perspektiven

ALT
Am Leben Teil haben bis

zum Schluss

Ausreichende Angebote
schaffen

in eigenem Wohnraum

) Gemeinschaftliche
selbstverantwortlich so

Wohnformen

lange wie méglich Wohnen
und Leben

Generationenwchnen

Planungen Architekten

Leerstandskataster,
Leerstandbérse schaffen

Schulung
Handwerksbetriebe

AAL-Systeme Vernetzte
Hauser( Weyhers)

Forderprogramme
Barrierefreies Wohnen

Leerstandprogramm
aktivieren

AAL

AG Wohnen und Leben im
Alter

Kreishandwerkerschaft Fachdienste LK Fachdienste LK

- Verschiedene Birger/ Initiativen (Fureinander Miteinander) beschéftigen sich mit
dem Thema der aGemeinschaftlichen Wohnformen 0.

- Erste AAL-Systeme (Information und Beratung) sind in einer
Gemeinschaftseinrichtung (Weyhers) eingebaut.

- Einige Architektenplanungen fur seniorengerechtes Wohnen werden bezuschusst.

- Rhonenergie und andere Firmen beschéftigen sich , begleitet vom
Standortmarketing, intensiv mit technischen Hilfssystemen.

- Prderprogramme aBar rd werdenfrecherichéeg uniVo h n e n
kommuniziert .

- Leerstandskataster gibt es bereits in einigen Kommunen. Vom Landkreis werden
Instrumente des Leerstandsmanagements erarbeitet

Eine positive Entwicklung im Handlungsfeld Wohnen ist moglich.
Auf dem Wohnungsmarkt besteht allerdings zurzeit eine Konkurrenzsituation durch
die Wohnungssuche fur (Flichtlinge/  Asylberechtigte)

14



(5.5) Integration/Zuwanderung:  angestof3ene Prozesse, durchgefiihrte
Maflnahmen , Erfolge, Defizite, Handlun gsbedarf, Perspektiven

Ziel: Integration

Asylverfahren Wohnungsbérse Schule, KIGA
Schnellere Kataster Arbeitsplatze
Abwicklung mehr I?e_rsonal p
machbar notig

Personal aufgestockt.

LK: Betreuung und Unterbringung
fir Flichtlinge und unbegleitete
Minderjdhrige

Ehrenamtliche
Helfer

rl

Sprachkurse
(VHS)

mobilisiert

| ‘ ¥

Wohnraum angemietet

FD kommunaler
Arbeitsmarkt

FD FD
Bauen/DE ??

FD Jugend
Treffpunkt Aktiv

Zuwanderung

Das Thema Zuwanderung hat den Landkreis Fulda in 2016 stark gefordert.

Zahlreiche MaRnahmen im Bereich der Unterbringungsmaoglichkeiten und erste
Sprachkurse sind umgesetzt.

Die zukUnftige Arbeit | iegtin der Integration der zugewanderten Menschen.

Eine Herkulesaufgabe , die jedoch nicht wichtige andere Aufgaben des Landkreises
in den Hintergrund dréangen darf. & Fluchtlinge sind nicht die L6sung des
Fachkraftemangels, sehr wohl aber bietet eine erfol greiche Integration eine Chance
fur die demografische Entwicklung und die Besetzung wichtiger regionaler
Zukunftsfelder
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6. Handl ungsf edeth demiigrafischeriBtick ih die Zukunft

Nach der Vorstellung der statistischen Daten und de m b isher Erreichten beleuchtet
Dr. Winfried Koésters das Handlungsfeld

Mobilitat :

Der Blick des Moderators geht dabei durchaus weiter, als dies in der Vorgabe
angedacht war. Mobilitat fangt bei den personlichen Fahigkeiten der Bewegung an,
geht Uber das hdu sliche Umfeld und reicht bis zu Fahrtenim  Landkreis und weiter.

Aus den Vier Wohnwiinsche n die sich aus jeder Umfrage zu diesem Thema ergeben
wird folgendes deutlich : Die meisten Menschen mdchte n dort wohnen bleiben, wo

sie bisher wohne n. Wenn das nicht mehr geht, méchte n sie in die Nahe ihrer Kinder
ziehen. Wenn das nicht moglich ist , mdchte n sie zumindest in ihrem Stadstteil / Dorf
bleiben. Einige méchte n vom Land in die Stadt ziehen, weil d  ort besser flir sie gesorgt
werden kann . Mdglichst viele Mensche n méchten am Leben Teil haben bis zum
Schluss.Um das zu ermdglichen ist die Frage der Mobilitat entscheidend.

Daraus ergeben sich die nhachfolgenden Aspekte

. Mobilitat in der eigenen Wohnung

. Mobilitat im eigenen Quatrtier/Stadtteil

. Mobilitat in der Kommune, in der man wohnt

. Mobilitat innerhalb der Region (= Landkreis Fulda)
. Mobilitat in Hessen und Deutschland

. Mobilitat in der Welt

D OB~ WN PP

Immer mehr Menschen werden im Alter auf sich alleine gestellt sein. Technische
Ldsungen und Hilfestellunge n sind bis zu einem gewissen Grade eine A  Iternative fur
fehlendes Betreuungspersonal.




(6.1) Mobilitat in der eigenen Wohnung:

Konkrete MalBhahmen kodnnen dazu beitragen das Wohnumfeld zu Hause fir
Menschen mit Handicap anzupassen

z.B.

- Stolperfallen beseitigen

- Ubersichtlichkeit schaffen

- Haltegriffe anbringen

- Zweiter Handlauf an Treppen

- Treppenlifter oder Mobillifter, Aufziige

- Badewannen -Lifter einsetzen

- Sitzgelegenheit im Bad schaffen

- Bodengleiche Dusche einbauen

- Verlegun g des Bades ins Erdgeschoss
- Elektrische Turoffner

- Elektrische Rolladenheber

- Gute, blendfreie Beleuchtung schaffen
- Altersgerechte, behindertengerechte Sitz - und Liegemdobel
- Beleuchtung im Hauseingangsbereich

- Uberdachung im Hauseingangsbereich
- Orientierungshilfen fir Menschen mit Demenz
- Rauch melder

- Hausnotruf (technische Lésungen)

- Rampen

- Steckdosen auf Schalterhdhe

(6.2) Mobilitat im eigenen Quartier / Stadtteil

Um am gesellschaftlichen Leben auch a  ufRerhalb der eigenen Wohnung  teilnehmen
zu koénnen, ist es zukunftig von grof3er Bedeutung dass auch Wege, Platze,

offentliche Einrichtungen etc. an Personen mit eingeschrankter Mobilitéat angepasst
werden. A IV TR _ ;

Ein Beispiel (Bild rechts , zugegeben,
eine Fotomontage 0 allerdings mit
realer Vorlage aus Portugal ) zeigt,
wie langere Strecken und
Steigungen auch fir gehbehinderte
Menschen bewaltigt werden

konnen.
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Auch der Einzelhandel muss sich auf Kunden mit Mobilitdtshandicap einstellen bzw.
Maflinahmen ergreifen, die im Alter eine Teilhabe am taglichen Leben ermdglichen

- mit mobile n
Fahrgeschafte n,
die ins Dorf/
Quartier fahren

- mitbreiten
Géange ninden
Laden , damit
auch Rollatoren
durchpassen.

- Haltegriffe in Umkleidekabinen

Nach dem Input von Herrn Késters zum Thema Mobilitdt s  ind die Teilnehmer
aufgefordert ihre eigenen Aspekte und Gedanken zum Thema Mobilitat zu notieren.
Die Ergebnisse werden wie folgt zusammengefasst.

7. Aspekte der Mobilitat im Landkreis Fulda

Welche Aspekte der Mobilitat gilt es im Landkreis Fulda unte r Beriicksichtigung der
demografischen Veranderungen vorrangig anzugehen?

Barrierefreie Planung der Infrastruktur

1. Mehr Barrierefreiheit in Kommunen ( Gehsteige, Rathauser etc. )

2. Zusammenarbeit mit Wohngeno  ssenschaften, barrierefreies Um bauen

3. Genera tionstbergreifendes Wohnen / Beratung sensibilisieren flr private
Wohnraumgestaltung

4. Barrierefreiheit im Stra3enverkehr, Einkaufswege

Vielfalt

1. Alternative Bedienungsformen im OPNV

2. Mitfahrdienste

3. Leicht zugangliche, kostenlose Mitfahrzentrale G ber Smartphone auf kleine

Regionen zugeschnitten

Mitfahrgelegenheiten schaffen

Mobile Supermarkte

Mobile Arztpraxen

Vernetzung Senioren und Kinder

FuRgangeriiberwege zwischen den einzelnen Ortschaften anlegen

© N Ok
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